IZABELA CZARTORYSKA

OCENIANIE PRZEDMIOTOWE Z PRZYRODY, BIOLOGII I CHEMII
DLAKLAS4- 8

I. PODSTAWA PRAWNA:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i a
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych z pdzniejszymi zmianami.

2. Statut Szkoty, Wewnatrzszkolne Ocenianie.

3. Podstawa Programowa do nauczania przyrody, biologii i chemii.

I1. CELE OGOLNE PRZEDMIOTOWYCH ZASAD OCENIANIA:
1.  Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.
2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4.  Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

II1. OCENIE PODLEGAJA:
1. Wiadomosci i umiejetno$ci (zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania).
2. Tworcza praca ucznidow.
3. Aktywno$¢ i zaangazowanie.

IV. POMIAR OSIAGNIEC ODBYWA SIE ZA POMOCA NASTEPUJACYCH NARZEDZI:
1. Sprawdziandéw przeprowadzanych przez nauczycieli i organy nadzoru pedagogicznego badajace
umiejetnosci 1 kompetencje ucznia.
2. Sprawdzianow analitycznych, potrocznych i koficowych.
3. Prac klasowych obejmujacych wyodrebniong partie materiatu.
4.  Prac zaliczeniowych stosowanych w przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia na pracy
klasowe;j.
5. Biezacych sprawdzianow wiadomosci (kartkowki), obejmujacych sprawdzenie wiadomosci i
umiegje¢tnosci z materiatu zrealizowanego na trzech ostatnich lekcjach (nie wymagaja zapowiedzi).
6. Prac domowych
7.  Ponadto ocenie poddaje si¢ nastgpujace formy aktywnosci uczniow:
*  Wypowiedzi i odpowiedzi ucznia;
*  Aktywno$¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych;
e Udziat w konkursach;
*  Prace praktyczne;
*  Przygotowanie do§wiadczen, udziat w pracach grupowych (dos§wiadczalnych), aktywny udziat w
kotku biologiczno — chemicznym
*  Realizacja projektu edukacyjnego

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

*  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych, srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych,

*  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

*  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

V. ZASADY, FORMY I CZESTOTLIWOSC POMIARU:
1. Wypowiedzi ustne. Przy odpowiedzi ustnej obowiazuje znajomo$¢ materiatu z trzech ostatnich lekc;ji,

w przypadku lekcji powtdrzeniowych - z calego dziatu.

2. Prace klasowe i testy dydaktyczne przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dzialu zapowiadane
tydzien wczesniej.

3. Sprawdziany §rodroczne i1 roczne zapowiadane dwa tygodnie wczesniej.



4. Kartkowki obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiadane . Czas
przewidywany na kartkowke nie moze by¢ dtuzszy niz potlowa czasu przeznaczonego na jednostke
zajecC.

5. Prace domowe obowigzkowe .

6. Systematyczna obserwacja pracy uczniéw, w tym aktywno$¢ na lekcjach, umiejetnosé samodzielnego
rozwigzywania problemow, wspotpraca w zespole, udziat w dyskusjach prowadzacych do wyciagania
wnioskoéw. Uczen moze otrzymywac za udziat w lekcjach plusy, gdy zgromadzi trzy plusy uzyskuje
ocene bardzo dobra, a gdy uzyska ich mniej, w koficu semestru moga one zosta¢ zamienione
odpowiednio przy dwoch plusach na oceng dobra, a przy jednym na oceng¢ dostateczng. W przypadku
duzej aktywnosci na lekcji uczen moze otrzymac oceng bardzo dobra.

7. W przypadku prac klasowych, sprawdzianéw lub kartkéwek przyjmuje si¢ skale punktowa
przeliczana na oceny cyfrowe wg kryteriow.

ocena celujaca........eeervennennene 100% - 99%
bardzo dobra.............ccceeenn. 98% - 88%

dobra.......ccoeeveecieeiieiieeeee, 87% - 70%

dostateczna.............ccecveeenneennn. 69% - 50%
dopuszczajaca........oeverueennennens 49% - 30%

niedostateczna..............c..cun.... 29% - 0%

8. Prace dodatkowe: dlugoterminowe i krotkoterminowe, referaty, schematy, plansze, rysunki, wykresy,
okazy wzbogacajace zbiory i inne w skali ocen —celujacy, bardzo dobry, dobry oraz w postaci pluséw,
ktore sg przeliczane na oceny tak jak za aktywnos$¢ na lekcji.

9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji co w dzienniku lekcyjnym zostanie odnotowane
skrotem ,,np”. Uczen ma prawo do jednokrotnego (jesli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny
tygodniowo), dwukrotnego (jesli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze 2 lub wigcej godzin tygodniowo)
zgloszenia (w ciggu potrocza) nieprzygotowania do kazdego z zaje¢ edukacyjnych. Kazde nastepne
zgloszenie nieprzygotowania z danych zaje¢ edukacyjnych skutkuje wystawieniem biezacej oceny
niedostatecznej. Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ nauczycielowi niezwlocznie po rozpoczeciu zajec,
W przeciwnym razie zostanie ono nieuznane.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy klasowej, kartkowki lub odpowiedzi ustnej w
wyjatkowych sytuacjach losowych.

11. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na pracy klasowej lub sprawdzianie uczen ma prawo
do napisania zaliczeniowej pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie — 14 dni od oddania prac.
Jezeli uczen nie napisze pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym terminie to zalicza je
obowigzkowo w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu. Ocena z tej pracy bedzie
wpisana obok znaku ,,nb”.

12. Po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni.

VI. SPOSOB USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

1. Wystawienie oceny $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ na podstawie ocen czgstkowych, przy czym
wigkszg wage majg oceny z prac klasowych i sprawdzianow, w drugiej kolejnosci sag odpowiedzi
ustne i kartkowki. Pozostate oceny sg wspomagajace.

2. Uczen poza ocenami w skali otrzymuje ocene ksztattujgcg. Ocena ksztattujgca petni funkcje pomocy
uczniowi w jego dalszej pracy, a stopien jest informacja o poziomie wiedzy ucznia, diagnoza sytuacji
koncowej w procesie nauczania.

3. Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego otrzymuje $roédroczng (roczng) oceng celujaca

VII. ORGANIZACJA UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ



1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w tym
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastapi na podstawie tego orzeczenia.

3. Dla ucznia posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub ucznia, ktory ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psycho — fizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel opracowuje indywidualny lub grupowy plan
pracy.

4. Zespdl nauczycieli uczacych w danej klasie wraz z pedagogiem szkolnym opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

VIII. SPOSOBY UDZIELANIA POMOCY UCZNIOM W NAUCE

UCZEN Z TRUDNOSCIAMI W NAUCE:
1.  Konsultacja z nauczycielem w przypadku, gdy uczen zgtosi che¢ uzupetnienia brakow z
przedmiotu.
2.  Koto wyréwnawcze z przyrody, biologii i chemii.
3. Opracowanie i realizacja programu indywidualnego.
UCZEN ZDOLNY:
1. Koto biologiczno - chemiczne.
2. Przygotowanie uczniow do konkursow.
3. Opracowanie i realizacja programu indywidualnego.

IX. SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIOW:

1. Przy ocenianiu biezgcym, $rodrocznym i rocznym oceny sg jawne dla ucznia jak i jego prawnych
opiekunow i odnotowane w dzienniku.
Sprawdzone i omowione prace kontrolne uczen i jego prawni opiekunowie otrzymuja na ich prosbe.
Czas sprawdzania przez nauczyciela wszystkich prac pisemnych nie moze by¢ dhuzszy niz 10 dni.
Na prosbe ucznia lub jego prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic.
Uczen i jego prawni opickunowie musza by¢ poinformowani (ustnie lub w formie pisemnej) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (Srédrocznych i rocznych) w terminie
najpdzniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej (szczeg6lnie o ocenie
niedostatecznej)

AR LN

X. FORMY POPRAWY OCENY
1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng jeden raz w ciggu tygodnia po oddaniu prac klasowych i
sprawdzianow. Dla wszystkich chetnych ustala si¢ jeden termin
poprawy. Do dziennika obok oceny uzyskanej poprzednio wpisuje si¢ oceng uzyskana
Z poprawy.
2. Przewidywana ocena niedostateczna $rédroczna(roczna) moze by¢ poprawiona przez ucznia
poprzez ponowne odpytanie lub przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu.
3. Ustalona przez nauczyciela roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego na poziomie wskazanym przez wnioskodawce w formie pisemnej
i ustnej. Do osiagnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypetni¢ co najmniej 85% przygotowanych
zadan.

XI. 0OGOLNE WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal materiat programowy przewidziany na dany etap edukacyjny w stopniu
wyczerpujacym (caty),
b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
¢) potrafi taczy¢ i wykorzystywaé wiedzg z réznych przedmiotéw, posiada umiejetnosé stosowania
zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
d) na lekcjach jest bardzo aktywny, osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach szkolnych i
pozaszkolnych,
e) potrafi doskonale zaplanowac i zorganizowac pracg.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:



a) opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie z minimalnymi brakami;

b) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobyta wiedza stosujac ja przy rozwigzywaniu
problemdéw bez pomocy nauczyciela,

¢) laczy wiedzg z r6znych przedmiotdw,

d) jest aktywny na lekcjach,

e) chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych,

f) potrafi zaplanowa¢ i zorganizowac pracg.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma niewielkie braki, ale posiadana wiedza i umiej¢tnosci pozwalajg mu zrozumieé wigkszos¢
tresci poszezegolnych elementow wiedzy z danej dziedziny edukac;i,

b) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwiazywac zadania o okreslonym stopniu
trudnosci 1 odpowiednio stosuje zdobyta wiedze,

¢) wykazuje aktywno$¢ na lekcjach.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ wyrywkowa i fragmentaryczna,

b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze tresci,

¢) podejmuje proby rozwigzywania zadan o podstawowym stopniu trudnosci (przy pomocy
nauczyciela),

d) jest aktywny sporadycznie,

e) dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajacymi uzupehianie brakéw i luk w
wiedzy niezbednej do dalszego ksztalcenia.

5)Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje niepetng wiedza programowa, ma duze braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danej dziedziny w ciagu dalszej nauki,

b) jego postawa na lekcji jest bierna, ale wykazuje chg¢ wspolpracy i odpowiednio motywowany
jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykonaé proste, typowe zadania (o niewielkim stopniu
trudnosci),

¢) nie uczestniczy aktywnie w lekcji.

6) Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w zakresie podstawowej wiedzy,

b) nie rozumie prostych polecen,

¢) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy, nie podejmuje
prob rozwiazania zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

d) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

e) nie jest w stanie kontynuowac¢ nauki na dalszych etapach edukacyjnych.

XII. OCENIANIE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania kolejnych zadan.
4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. Wiedza ucznidow oraz ich postepy w nauce sg monitorowane i sprawdzane wedtug nastepujacych
wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez uczniow;



3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez
poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie
moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

Ocenianie ksztattujace

1. Podczas oceniania ksztalcenia na odlegto$¢ mozna wykorzystywac zasady oceniania ksztaltujacego.

2. Ocenianie ksztattujace to szczegdlny sposob pracy nauczyciela i uczniéw, ktory polega na systematycznym
pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia si¢. Dzigki niemu nauczyciel moze modyfikowa¢ dalsze
nauczanie 1 dawa¢ uczniom informacj¢ zwrotna pomagajaca im w nauce.

3. Gléwne zasady oceniania ksztattujacego:

1) Okreslenie celu poszczegdlnych prac i zadan oraz formutowanie ich w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) Ustalenie jasnych kryteridow oceniania, czyli tego, co bedzie brane pod uwagg przy ocenie pracy ucznia - co
bedzie dowodem na to, ze cele zostaty osiagnigte. Kryteria pomagaja uczniom przygotowacé si¢ oraz wykonac
pracg tak, aby postawiony przez nauczyciela cel zostal zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to,
co wczesniej zapowiedziat;

3) Stosowanie efektywnej informacji zwrotnej - nauczyciel zamiast stawia¢ ocen¢ sumujaca przekazuje uczniowi
komentarz do jego pracy. Dobra informacja zwrotna zawsze powinna zawiera¢ cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposdb uczeh powinien poprawic¢ t¢ konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

4) Budowanie atmosfery uczenia si¢, wspotpracujac z uczniami i rodzicami — wprowadzenie atmosfery
sprzyjajacej uczeniu si¢ przejawia si¢ wickszym poczuciem wilasnej warto§ci uczniéw, zaangazowaniem w
proces uczenia si¢, samodzielnoscia, umiej¢tnoscia wspotpracy oraz $wiadomym i odpowiedzialnym uczeniem
si¢. Rodzice sg partnerami i pomocnikami nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci;

5) Formutowanie odpowiednich pytan kluczowych — zadawanie kluczowych pytan sktania uczniéw do myslenia
oraz ukazuja uczniom szerszy kontekst omawianego zagadnienia, zachgcaja do poszukiwania odpowiedzi i
silniej angazuja w nauke;

6) Wprowadzenie procesu samooceny - Jezeli uczen sam potrafi ocenié, ile si¢ nauczyt i co jeszcze musi zrobié,
aby osiagna¢ wyznaczony cel, to pomaga mu to w procesie uczenia si¢ i czyni z niego aktywnego i
odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.

XIII. EWALUACJA SYSTEMU
Ewaluacja OP pozwala nauczycielowi zebra¢ informacje na temat przyjetego przez niego systemu
oceniania. Pozwoli na wspieranie rozwoju ucznia, wskaze na zgodno$¢ z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym oraz na znajomos$¢ Oceniania Przedmiotowego przez ucznidow i rodzicow.
Metody ewaluacji:
- analiza dokumentacji ucznia, ankieta, wywiad z uczniami i rodzicami
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